
المُلخص التنفيذي
لتقرير الربع الأول
لرؤيـة عُمـان 2040

 من التحـوُّل والتقــدُّم
ٍ
خمسةُ أعوام



الأولــى  الخمــس  الســنوات  مثّّلــت 
مرحلــة   2040 عُُمــان  رؤيــة  تنفيــذ  مــن 
إلــى  أولوياتهــا  ترجمــة  فــي  مهمــة 
ســـــياســـــــات وبـــــرامـــــج ومشــروعات، 
ســلطنة  راكـــمته  مــــــــا  إلــــــى  اســتنادًًا 
وخبــرات  أساســية  بنيــة  مــن  عُُمــان 
رصيــن  نهــجٌٌ  التنفيــذ  وواكــب  وطنيــة. 
مواجهــة  فــي  ومرونــة  المتابعــة،  فــي 
للمتغيّّــرات.  والاســتجـــابــــة  التحـــدّّيات 

ورفــع  التشــريعات  تطويــر  وأســهم 
وتعزيــز  المؤسســي  العمــل  كفــاءة 

الملخص التنفيذي

فــي  الأدوار  تنظيــم  وإعــادة  الحوكمــة 
تهيئــة أُسُــس التقــدّّم، الــذي تعكــس 

حصيلتــه. مــن  جانبًًــا  المؤشــرات 

فــي  الــواردة  القــراءات  أحــدث  تُظُهــر 
التقريــر تقدّّمًًــا فــي عــدد مــن المجــالات، 
الــمـؤشـــرات  مـــــــــن  عــــــــــدد  وتحقيــق 
مســتهدفاتها لعــام 2030. وتبــرز هــذه 
النتائــج مــا تحقــق، إلــى جانــب اســتمرار 
فــي  الأداء  تحســين  عــــلــــى  العمـــل 

الأخــرى. المؤشــرات 
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سنـــــــوات الحـيــــــاة
الصحية المتوقعة

 عنــــد الـــــــولادة

نسبــــة عجــــز أو فــــائـــض
 الـــحســـاب الجــاري إلــــى
الناتج المحلي الإجمالـي

تنفيذ نظام التسلسل
 الــــهـــــرمـــــي للتجمعات
الــســكــــانية بــحـــلـــــــول

عــــــــــــــــــــــام 2022

الــــــحــــريـــــــة
الاقتصادية
فـــي العالم

الإنفــــاق الـعـــــام
إلـــــــــــى الـــنــــاتـــــــج
المحلي الإجمالي

تـنـمـــــيـــــــــــة
الـــشبـــــاب

نسبة عجز أو فائض
الــمـوازنة إلـى الناتج
الــــمحـلــي الإجمـالـي

نسبة إجمالي الدين
 الـــعـــــــام إلـــى الناتج
المحلـي الإجمـــالــــــي

تــــــوافــــــر قـــيــادة
اقتصادية فعّالة
بحلول عام 2021

اللامــــــركـــــزيـــة
القائمة بحلول
عـــــــــــــــــــام 2022 حـــقّــقـــــــــــــــــــت

مستهدفاتها
لــــــعــــام 2030

مؤشرات
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المؤشرات الأعلى تنافسيةًً
خلال الربع الأول من رؤية عُُمان 2040

تصنيف QS للجامعات

مرتبة
(متــــوسـط تـــرتيــــب 
الجامعات العُمانية 
المــــدرجـــــة ضمـــــــن 
أفضل 500 جامعة)

379
306

20202027

73

تقدّم

مـــــــــؤشـــــر
الأداء البيئـــــــــي

110مرتبة
49

20202026

61

تقدّم

مؤشـــــــــر الحـــــريــــــة
الاقتصادية في العالم

76مرتبة
39

20202026

37

تقدّم
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مؤشرات الحوكمة
العــــــــالــمـــــيـــــــــــــــــــة –

الكفاءة الحكومية
96مرتبة

78

20202025

18

تقدّم

مـــــــؤشــــــــر
تنميـــــة الشـــباب

52مرتبة
33

20202023

19

تقدّم

مؤشرات الحوكمة
العــــــــالــمـــــيـــــــــــــــــــة –

الجودة التنظيمية
66مرتبة

47

20202025

19

تقدّم
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وعلــى الصعيــد الاقتصــادي، اتّسّــعت 
وتنوّّعــت  والتمويــل  الاســتثمار  أدوات 
فــرص النمــو فــي الصناعــة والخدمــات 
اللوجســتية والزراعة والثروة الســمكية 
والســياحة. وأســهم توظيف الحوســبة 
الرقميــة  والمدفوعــات  والبيانــات 
أكثــر  اقتصــاد  نحــو  التحــوّّل  عدــم  فــي 

وبحلــول نهايــة عــام 2025، أصبحــت التصنيفــات الائتمانيــة لســلطنة عُُمــان لــدى 
نظــرة مســتقبلية مســتقرة،  مــع  الاســتثمارية،  الدرجــة  الــثلاث ضمــن  الــوكالات 

مقارنــةًً بمســتويات دون الدرجــة الاســتثمارية فــي عــام 2020.

والتقنيــة،  المعرفــة  علــى  اعتمــادًًا 
بالتــوازي مــع تنامــي مشــاركة القطــاع 
المؤشــرات  تطــوّّر  ويعكــس  الخــاص. 
الاقتصاديــة والماليــة اتّسّــاع النشــاط 
الماليــة،  الاســتدامة  مســار  وتحسّّــن 
مــع اســتمرار أهميــة رفــع كفــاءة الإنتاج 
وتعظيــم القيمــة المضافــة المحليــة.

مليار ريال عُماني
مقابل 14.26 في 2020

من الناتج المحلي الإجمالي
مقابل 15.7٪ في 2020

رصيد الاستثمار
الأجنبي المباشر في 2025

الاستثمار الخاص
إلى الناتج المحلي في 2025

30.9%16.8

من الناتج المحلي الإجمالي
مقابل 70.5٪ في 2020

من الناتج المحلي الإجمالي
مقابل 67.9٪ في 2020

مساهمة القطاعات
غير النفطية في 2025

الدين العام إلى
الناتج المحلي في 2025

٪73%34.6

 -BB-  BBB فيتش

موديز

ستاندرد
 -B+  BBB آند بورز

 Ba3  Baa3 
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وفــي الســياق الاجتماعــي، تزامــن تطوير 
المؤسســات التعليميــة والصحيــة مــع 
توســيع برامــج التدريــب والتأهيــل، بمــا 
ومواكبــة  المهــارات  اكتســاب  يعدــم 
وشــهدت  العمــل.  ســوق  احتياجــات 
فــي  توسّّــعًًا  الاجتماعيــة  الحمايــة 
مراحــل  لتشــمل  وأدواتهــا  نطاقهــا 
فيمــا  المختلفــة،  ومخاطرهــا  الحيــاة 
اســتمر تصنيــف ســلطنة عُُمــان ضمــن 
فئــة التنميــة البشــرية المرتفعــة جــدًًا. 
الخدمــات  اتّسّــاع  المؤشــرات  وتُظُهــر 

أهميــة  جانــب  إلــى  التأهيــل،  وفــرص 
مواصلــة تحســين جودتهــا ومخرجاتها.

اتّسّــع  المحافظــات،  مســتوى  وعلــى 
تحديــد  فــي  المحليــة  الإدارة  دور 
مــع  بالتــوازي  التنمويــة،  الأولويــات 
التمويــل،  تطويــر الصلاحيــات وأدوات 
بمــا يعدــم مواءمــة المشــروعات مــع 
احتياجــات الســكان والمزايــا النســبية 
مــع  واتســاقها  محافظــة،  لــكل 

الوطنيــة. التوجّّهــات 

برنامج تنمية المحافظات
20

المبـــــــــــاني
49المدرسية

مبنــــــى مـــدرســـيًا جــديـــــدًا 
خلال الفترة (2025-2020)

تأهيل الكفاءات
+84,500الحـكـــــــــومـيــــــــــة

موظف استفادوا من التدريب
والتأهيـــل حتــــى نهـــايــــة 2025

مليون ريال عُماني لكلّ محافظة

الحــمـــــايــــة
+3.3الاجتماعية

مليون مستفيد شملتهم
خـــــــــدمـــــــــات الصنـــــــــــدوق

المؤسسات
68الصحيـــــــــــــــة

مؤسسة افتُتحت أو وُسّعت
خـــــلال الفتــــــرة (2025-2020)

0.8430.858
ضمن فئة التنمية البشرية المرتفعة جدًا

20202023

مؤشر التنمية
البشرية
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مكاتــب  تقــوم  بينهــا،  فيمــا  التكامــل  وتعزيــز  الجهــات  جهــود  مواءمــة  ولضمــان 
متابعــة تنفيــذ رؤيــة عُُمــان 2040 بمتابعــة مــدى ارتبــاط الخطــط والبرامــج التنفيذيــة 
لهــذه الجهــات بالأولويــات الوطنيــة ومؤشــرات الرؤيــة. وتُعُد بطاقات مؤشــرات أداء 
الجهــات الحكوميــة أداةًً لقيــاس مــدى إســهامها فــي تحقيــق مســتهدفات الرؤيــة.

ــة للتحــوّّلات فــي  ــز الجاهزي ــى هــذه المكتســبات لتعزي ــة إل ــة المقبل وتســتند المرحل
الــذكاء الاصطناعــي والطاقــة والمعــادن وسلاســل الإمــداد. وترتبــط الاســتفادة 
والاســتعداد  المحليــة،  القيمــة  ورفــع  العاملــة،  القــوى  مهــارات  بتطويــر  منهــا 
للمخاطــر المناخيــة، مــع الحفــاظ علــى الاســتدامة الماليــة وتحويــل الفــرص إلــى 
أنشــطة إنتاجيــة قابلــة للاســتمرار. وتحــدّّد أولويــات الجاهزيــة للفتــرة 2026–2030 

متطلّّبــات الاســتفادة مــن هــذه الفــرص والاســتعداد للمخاطــر.

مؤشر
متوزع+800

جهة حكومية عـــــــلــى

61

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 8



الجاهزية للمرحلة المقبلة
2030–2026

المخاطر المناخية

تقييم الأثر المالي للمخاطر
المناخية وتعزيز مرونة الأصول

المعادن والهيدروجين

الاستدامة المالية

المهارات والإنتاجية

تنويع الإيرادات وتطوير الأطر
المالية للاقتصاد الرقمي

تأهيل القوى العاملة
لمتطلبات الذكاء الاصطناعي

توسيع المعالجة والتصنيع
ورفع القيمة المحلية

تطوير قدرة حوسبية
قابلة للتصدير

الطاقة والربط الرقمي
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